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Inledning

Kommunens skolor och foérskolor skall erbjuda en bra arbetsmiljé och
|arandemiljo for elever och personal.

De nationella malen for forskolan och skolan finns i skollagen, laropla-
nerna och kursplanerna samt i programmalen for gymnasi eskolan.

| den kommunala skolplanen for forskola och skola uttalar kommunens
politiker vilka omraden som priorite-
ras for att na de nationella malen. Vi-
sion och ma har sin utgangspunkt i
|aroplanen. Hur malen forverkligas &r
en uppgift for dem som arbetar |
verksamheten. Budgetmden ska ha
sin utgangspunkt i den kommunala
skolplanen for férskola och skola.

Skollag

Lokal

Varje enhet har en lokal arbetsplan
vars syfte ar att visa hur de nationella
malen och den kommunala skolpla-
nens mal ska uppnas. Varje enhet ut-
formar lokala ma samt anger hur
verksamheten ska utformas och orga-
niseras. Namnderna och varje enhet,
som utarbetar en egen lokal arbetsplan, ska arligen upprétta en verksam-
hetsberéttel se som beskriver maluppfyllelse, &tgéarder som vidtagits for att
na malen samt planerad utveckling. Med skola avses i skolplanen forsko-
leverksamhet, forskoleklass, grundskola, sarskola, skolbarnsomsorg,
gymnasiesarskola och gymnasium. Med larare avses i denna text all per-
sonal som ansvarar for barnens larande och utveckling.

Skolplan

for forskola
och skola

Politisk organisation

Kommunens skolor & organiserade under tva namnder. Barn & Ung-
domsnamnden ansvarar for barnomsorg och grundskola medan kommun-
styrelsens utbildningsutskott ansvarar for gymnasieskola och vuxenut-
bildning.

Den gemensamma skolplanen & en produkt av de tva namndernas ambi-
tion att se verksamheternai ett samlat perspektiv.



Vision

Skolan ska framja ungas larande och utveckling och skapa sa gynnsam-
ma forhdllanden som mdjligt for detta. Skolan ska vara ett centrum for
kunskap och bildning.

Arvidgaurs skolor skall utveckla kreativa och motiverade barn och ung-
domar. Barn och ungdomars nyfikenhet och upptéckargladje ska tas till
vara under hela skoltiden. Motet med skolan skall leda till  att barnens
och ungdomarnas tillit till och ansvar for sitt eget |arande samt lust till
fortsatt |arande 6kar under den tid de gar i skolan.

Skolan &r till for alla barn. Kon, kulturell eller social bakgrund far inte
ha nagon betydelse for barns och ungdomars trivsel och framgang i sko-
lan. Att utvecklainitiativrika, gavstandiga, ansvarstagande och kreativa
individer med god samarbetsformaga staller mycket speciella krav pa
den milj6 for l&rande som barnen méter i skolan. Alla barn och ungdo-
mar ska fa hjalp med att utvecklas sa langt det & mojligt. Avgorande for
det fortsatta livdlanga larandet &r att larasig lara, enskilt och gemensamt,
Att alla elever minst uppnar betygsnivan Godkand ar det prioriterade
malet vad géller kunskapsnivan i skolan. Barn med och i svarigheter ska
faden hjdp de behover.




Prioriterade omraden

L arande

Utmanande méten mellan olika perspektiv, erfarenheter och asikter & en
forutséttning for larande och utveckling. Barnens och ungdomarnas upp-
levelser och erfarenheter av sin omvérld ar viktiga utgangspunkter vid 1&
randet for att deras forestéllningar skall fordjupas och vidgas.

Demokr ati

FOr att barn och ungdomar skall inférliva de varden som det demokratis-
ka samhéllet bygger pa, behover de bemétas som medarbetare i skolan,
dar de aktivt far paverka sin arbetssituation. Den émsesidiga respekten
och forstael sen som bygger pa gemenskap och dialog mellan méanniskor,
grundl&ggs redan i forskoleverksamheten. | takt med att eleverna blir ad-
re sa maste deras inflytande 6ver de egna studierna och skolans verksam-
het utvecklas och tka. Darfor maste det finnas en fungerande struktur for
elevinflytande och demokratiskt arbete.

Etik, arbetsmilj6 och halsa

Arbetsmiljon i skolan ska praglas av lugn och trygghet. Etiska fragor
maste fa storre utrymme i skolan for att vi skall komma till rétta med
krankande behandling, som vald, framlingsfientlighet, mobbning och
sarande tilltal. Allai skolan ska behandla varann med respekt. Att inforli-
vavart samhalles demokratiska véarderingar & en grund for forverkligan-
det av skolans 6vrigamal. Krankande behandling kan aldrig accepteras.

Arbetet med halso- och miljofragor ska prioriteras i néra samarbete med
hemmen. Det kan bl.a. innebara arbete med fragor som ror kost, fysisk
aktivitet, droger och Agenda 21.



Organisering

L &rare som moter samma barn och ungdomar behdver ha ett néra och syste-
matiskt samarbete. Detta kan ske i olika samarbetsformer och med en
mangfald av metoder och arbetssétt. Larare med olika amnesspecialiteter
kan samarbetai amnesovergripande konstellationer.

L érare har valutvecklade strategier for det pedagogiska arbetet och 6kar
standigt sin skicklighet att frdmja barns och elevers utveckling och larande.

Personalen inom all verksamhet ges magjligheter till kompetensutveckling
for att tillgodose verksamhetens behov.

Ledning

Medarbetare i en organisation som leder barn och ungdomars larande beho-
ver géalvakontinuerligt 1&ra och utvecklas for att kunna méta forandrade
Krav och utmaningar.

Rektorernas pedagogiska ledarskap forstarks sa att de utgor ett béttre ut-
vecklingsstod for lararna. Rektorernas viktigaste uppgift ar att, i dialog med
sina medarbetare, leda larandet om undervisning och larande. Reflektion
och pedagogiska diskussioner utifran barnens och ungdomars situation och
resultat utgor grunden for detta larande.



Skolan och omvarlden

Skolornas omvarldskontakter ar viktigai en alltmer internationell och
mangkulturell vérld. Sarskilt betydelsefulla ar kontakterna med foraldrar,
yrkedlivet/samhdllslivet, samt de internationella kontakterna. Narsamhallet
och var lokala kulturhistoria &r en viktig del i vardagslarandet. Nérsamhal -
let behOver aven séttasin i ett internationel It perspektiv.

Kontakter med universitet och lararutbildningen & nddvandiga for den ve-
tenskapliga forankringen i skolverksamheten, for medarbetarnas kontinuer-
liga kompetensutveckling samt den framtida lararforsorjningen. Alla skolor
i kommunen, skall salangt det & majligt, erbjuda lararstuderande att for-
|&gga den verksamhetsf6rlagda delen av sin utbildning till respektive
skolor.

Bade barn- och ungdomsnamnden och gymnasi eskolans utbildningsutskott
betonar betydelsen av en helhetssyn pa barns och ungdomars inlarnings-
milj6 under hela skoltiden. Detta kraver kontinuerliga kontakter mellan
forskola, grundskola och gymnasieskola.



Utvardering och utveckling

Varje enhet skall kontinuerligt utvardera sin verksamhet sa att den bidrar
till skolans och medarbetarnas utveckling. | denna utvardering ar aven
elever och fordldrar delaktiga. Lardomar och slutsatser, utifran det gangna
arets verksamhet samt hur dessa skall tillampas kommande |&sar for att i
hogre grad na upp till skolplanens ambitioner, skall redovisas for respekti-
ve namnd en gang per ar. Forvaltningsledningen skall, genom att ta del av
de olika omradenas lardomar och slutsatser, bygga upp en kunskapsbank
som alla har tillgang till.

Elevens syn pasin grundskole- och gymnasieutbildning skall dven utvér-
derasi efterhand. Detta sker med regelbundna intervaller.

Allaenheter skatill respektive namnd |asarsvis redovisa vilka atgarder
man vidtagit for att uppfylla skolplanens prioriterade omraden. | detta ar-
bete bor Skolverkets prioriterade indikatoromraden inga.

Indikatoromraden som bor utvérderas varje ar:

Kunskaper

Personal

Materiella resurser

Normer och varden

Elevernas ansvar och inflytande
Samverkan

Bedomning och betyg

| ndi katoromraden som bor redovisas vissa ar:

Halsa

Tidsanvandningen

Kvaliteten i insatserna for elever i olika behov av stod
Arbetet for jamstalldhet mellan man och kvinnor
Maluppfyllelsen i modersmal sundervisningen




For de som inte ar bildade
ar ett A bara tre pinnar




