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Att bilda en förening
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Detta kan fungera som stöd och hjälp för den som vill starta en förening. Ytterligare information kan man få på riksorgansiationens hemsida eller genom kontakt med kultur- och fritid på kommunen.

Några kännetecken på en förening

Medlemmar - gemensamt intresse
Ett antal personer har dokumenterat sitt medlemskap, 


t ex genom att skriva sitt namn på en lista eller betala medlemsavgift. Därigenom har de också visat att de är intresserade av en viss sak (föreningen och dess uppgift).



De har ett gemensamt intresse. En ekonomisk 

förening ska ha minst fem medlemmar.

Stadgar

Medlemmarna har kommit överens om mål för 
verksamheten och riktlinjer för hur arbetet ska 
bedrivas. Stadgar, eller åtminstone några uppskissade punkter har godkänts. Nya medlemmar godtar med sin anslutning såväl program som stadgar.

Arbetsfördelning/Arbetsorgan
Olika medlemmar har anförtrotts olika 


arbetsuppgifter och vissa organ har utsetts, i första 

hand styrelse och revisorer.

Sammanträden - kontroll - val
Arbetsfördelningen har inte gjorts i tid och evighet, 
utan föreningen sammanträder i enlighet med 
stadgarna, bl a för att granska ”funktionärernas” 
förvaltning och besluta om den fortsatta arbetsfördelningen - val.



Normalt sker detta 1ggr/år vid föreningens årsmöte.

Ideell förening
Det finns ingen speciell lagstiftning, men av praxis 

framgår hur en ideell förening skall arbeta och att 

den kan ikläda sig bindande förpliktelser. Många 

ideella föreningar driver en omfattande ekonomisk 

verksamhet utan att i övrigt fylla kraven för att bli 

registrerade som ekonomiska. När föreningen 

fastställt stadgar och utsett styrelse är den att 

betrakta som en juridisk person.



Även om de ideella föreningarna inte är skyldiga att 

rätta sig efter föreningslagen, kan det vara lämpligt 

att i tillämpliga delar och så långt möjligt följa 

föreningslagens bestämmelser.



Som juridisk person har föreningen att rätta sig efter 

rikets lagar och förordningar och kan gå in i en 

rättsprocess.

Olika typer av ideella föreningar
De ideella föreningarna kan indelas efter olika grunder, t.ex. i förhållande till syfte, sätt att arbeta eller efter medlemskategorier. En del föreningar har bildats för att utöva viss sysselsättning, t ex idrottsföreningar, studieorganisationer och konstföreningar, medan andra tagit till uppgift att påverka samhället i viss riktning (politiska) eller slå vakt om en viss yrkeskategori (fackliga) eller åldrar (pensionärsföreningar). Ungdomsföreningarna bereder ungdomen värdefull sysselsättning, men vill också få den intresserad för vissa frågor och kanske påverka samhällsutvecklingen genom direkt inverkan på det politiska livet (politiska ungdomsorganisationer) Vissa föreningar är tidlösa medan andra bildats för tidsbegränsade aktuella uppgifter.

Ekonomisk förening


*
En förening som har till uppgift att främja medlemmarnas ekonomiska intressen och 
därtill är kooperativ, dvs medlemmarna deltar i verksamheten, kan hos länsstyrelsen bli 
registrerad som ekonomisk förening.

*
Ekonomisk förening skall vara registrerad hos länsstyrelsen och måste rätta sig efter 
Föreningslagen (FL)  (Fullständig lagtext återfinnns i ”Sveriges rikes lag”)

*
För att bli registrerad ska den ekonomiska föreningen avse att:


-
främja medlemmarnas ekonomiska intressen


-
bedriva ekonomisk verksamhet (affärsverksamhet)

En förenings tillkomst

De flesta föreningar startas genom att ett antal människor med ett gemensamt intresse går samman under organiserade former. Dessa intressen kan vara av skilda slag t ex politik, idrott, religion, kultur m m.

När förening bildas fattas också beslut om ändamålet med verksamheten och hur den ska arbeta - stadgar fastställs. Om föreningen ingår i ett riksförbund finns det i regel färdiga stadgeförslag (normalstadgar), som föreningen har större eller mindre frihet att ändra. I vissa fall kan det vara nödvändigt att acceptera befintliga stadgar till punkt och pricka, men i andra fall kan utrymmet för anpassning till egna förhållanden och önskemål vara stort. Saknas normalstadgar får den nybildade föreningen utforma stadgar på egen hand.

Interimsstyrelse
I regel går det till så att någon eller några personer, eventuellt efter att ha gjort försöksteckning av intresserade medlemmar, kallar till sammanträde, där beslut fattas om att bilda föreningen. Som grund läggs då några uppskisserade punkter om ändamål och arbetssätt. Samtidigt utses en interimsstyrelse, som får i uppdrag att ha hand om medlemsteckning, upprätta förslag till stadgar och i övrigt ansvara för erforderlig verksamhet till nästa sammanträde. När sedan stadgarna har fastställts utses styrelse och andra funktionärer i enlighet med dessa. Vid en tillfällig föreningsbildning räcker det med enkla punkter som rättesnöre och start kan ske direkt utan interimsförfarande.

Att bilda en ideell


För att en ideell förening ska anses vara bildad krävs att förening


medlemmarna har bestämt stadgar och valt en styrelse. För 




att demokratin ska fungera bör det vara minst tre 




medlemmar.

Lokalförening av riksförbund/
De flesta riksförbund, t ex inom idrott och andra riks-riksorganisation


organisationer har en grundmall för stadgar med mera 




som kan/bör användas när en lokalförening bildas.






För att erhålla kommunalt bidrag måste lokalförening vara 




ansluten till riksförbund (om sådant finns).

Ideellt arbete


En ideell förening bygger oftast på gratis arbete från ett 




antal medlemmar. Föreningarna har oftast en eller flera 




eldsjälar.

Föreningens funktioner

Den högst beslutande funktionen är årsmötet






De som utför besluten är styrelser och/eller sektioner.






Den kontrollerande funktionen är revisorer.

Förslag till stadgar

Stadgarna är grunden i en ideell förening. Där beskrivs 




föreningens ändamål, regler, syfte m.m. Personerna som 




ska bilda föreningen ska göra ett förslag till stadgar.

Det första mötet


När initiativtagarna gjort ett förslag på stadgar ska det 




första föreningsmötet hållas.






Efter detta möte är föreningen formellt bildad.






Vid det första mötet ska de närvarande enas om att






*    Bilda förening






*    Anta stadgar






*    Utse styrelse, revisorer m m som stadgarna kräver

Fysiska eller juridiska 

Medlemmarna i en ideell förening är vanligtvis fysiska personer


personer (människor), men också juridiska personer. Till 




exempel kan handelsbolag eller andra föreningar vara 




medlemmar.

Hur många medlemmar 

Det finns ingen lag som styr antalet medlemmar i en ideell krävs



förening.

Öppen medlemsantagning
De flesta föreningar har öppen medlemsantagning. Det 




innebär att vem som helst kan bli medlem. Det finns dock 




vissa föreningar som vänder sig till en speciell grupp av 




människor, eller där medlemmarna antas genom 




rekommendationsbrev, t ex Lions och Rotary

Inträde i föreningen

Ansökan om inträde i en förening görs muntligen eller 




skriftligen. I många föreningar är det oftast en eller 




flera personer i föreningen som tillsatts för att rekrytera 




medlemmar.

Vägrat medlemskap

Om en person kan misstänkas att motarbeta föreningens 




intresse kan styrelsen eller föreningsstämman avslå hans 




medlemsansökan. Regler för vägrat medlemskap bör 




finnas med i stadgarna.

Utebliven medlemsavgift

Om en medlem inte betalar sin medlemsavgift, har 




föreningen rätt att utestänga medlemmen från föreningens 




aktiviteter.

Inget personligt ansvar

En medlem ansvarar inte för föreningens förpliktelser. 




Undantag kan dock förekomma.

Medlemsavgifter


Avgiftens storlek varierar stort mellan olika föreningar. I 




allmänhet är avgifterna låga i förhållande till vad som 




erbjuds.

Innehåll i medlemsregister
Varje förening bör ha ett medlemsregister. (Ev. medlems-




register på data kan kräva tillstånd från Data-





inspektionen) Det finns dock ingen skyldighet att ha ett 




register om inte stadgarna kräver det. Oftast är det 




styrelsen som ansvarar för att ett register förs.






Registret bör innehålla:






*
Medlemmens namn och adress






*
Betald avgift






*
Datum för betalning






*
Personnummer

Föreningens stadgar

Stadgar måste finnas för att förening ska anses vara bildad. 




Det finns ingen lag som säger vad stadgarna ska innehålla. 




Stadgarna bör därför ses som den mall som föreningen ska 




rätta sig efter. Stadgarna bör vara väl formulerade. Det är 




också viktigt att så mycket som möjligt regleras i stad-




garna.

Språket



Det är viktigt att stadgarna är skrivna så att alla förstår 




innebörden av vad som gäller.

Vad bör ingå i stadgarna
Se sidan 7-8!

Ändring av stadgarna

Beslut om ändring av stadgarna bör normalt bara ske på 




årsmöte. Ibland ska två tredjedelar av de närvarande på 




årsmötet godkänna ändringen.






Röstningen underlättas om det finns noggranna regler för 




ändring av stadgarna  -  i stadgarna.

Regler utanför stadgarna
Ibland kan det vara lämpligt att lägga vissa regler utanför stadgarna.






T ex.






*
Hur bokföringen ska fungera






*
Olika rutiner för inköp






*
Hur föreningens pengar bör placeras

Namnet på föreningen, firman
Stadgarna måste innehålla föreningens namn. Av namnet bör föreningens verksamhet framgå- Ex vis kulturförening, idrottsförening. frimärksförening eller liknande.

Ensamrätt till firmanamnet
Enda gången föreningen har ensamrätt till sitt namn är när 




denne har förtecknat näringsverksamhet. Då är namnet 




skyddat i det egna länet.

Firmatecknare


Begreppet firmatecknare innebär att personer, en eller 




flera, har rätt att å föreningens vägnar underteckna 




handlingar, kvittera ut medel från bank etc. Rätten att 




teckna firman kan också inskränkas till att omfatta endast 




bank och postgiro. Ofta finns bestämmelser om att det 




måste vara minst två firmatecknare som skriver sitt namn 




på handlingen.
Vad bör ingå i stadgarna
Vad föreningen ska heta  
Föreningens firma

I vilken ort föreningen 
I vilken kommun föreningen är skriven
har sitt säte
Föreningens ändamål och 
Ändamålsparagrafen kan få stor betydelse, verksamhetens art
eftersom ett beslut som strider mot denna kan 

betraktas som olagligt

Medlemsavgifter
Bestämmelser hur avgifterna skall fastställas

Styrelsens sammansättning, 

antal ledamöter och
Exakt antal eller högsta resp. lägsta antal som ska suppleanter
utses, mandattiden (den tid de väljs för) för de 

olika funktionärerna, antal suppleanter och deras 

mandattid (om sådana ska finnas)



För att en styrelse skall bli arbetsduglig och 

alla medlemmar engageras i arbetet bör den 

inte vara för stor. Lämpligt antal ledamöter kan 

vara 5-7.

Räkenskapsår
Verksamhetsår

Kallelse till årsmöte
Hur kallelse till årsmöte ska ske och i hur god 

tid före mötet kallelseåtgärderna ska vidtas.

Vinst

Enligt vilka grunder uppkommen vinst ska 

disponeras.

Medlemskap
Stadgarna bör ange vem som får bli medlem 

och hur ansökan om medlemskap skall göras. 

Bestämmelser för uppsägning och uteslutning 

kan också finnas med.

Stadgeändringsregler
Föreningen bör ta in regler för detta, t.ex. att 

stadgarna inte får ändras annat än genom minst 

två tredjedels majoritet eller att beslut ska fattas 

vid två sammanträden med viss tid emellan.

Upplösning av förening
Under vilka förutsättningar upplösning av 

förening får ske samt hur föreningens tillgångar skall 

disponeras vid upplösning.

Valberedning
Att valberedning ska utses och hur detta ska 

ske

Motioner
Bestämmelser om i hur god tid och på vilket 

sätt förslag från medlemmarna (motioner) ska 

lämnas in.

Organ
Utförligare bestämmelser hos ideella föreningar om 

vilka organ som ska finnas. Det bör också finnas 

bestämmelser om hur (av vem) valen ska göras

Beslutförhet
Regler för hur stor del av styrelsens ledamöter 

som måste vara närvarande för att styrelsen ska 

fatta bindande beslut

Exempel

STADGAR

§ 1. NAMN

Föreningens namn är ......................

Föreningsens verksamhetsområde är ............................(ort, kommun, etc)

§ 2. ÄNDAMÅL

Föreningen har till ändamål

· att ...............

· att ...............

· att ...............

· att ...............

§ 3. ORGAN
Föreningens organ är

· Föreningsstämma

· Styrelse

· Revisorer

· Valberedning

§ 4. MEDLEMMAR

Till medlem kan antagas person med intresse för föreningens ändamål

§ 5. ANSÖKAN

Ansökan om medlemskap ställes till föreningens styrelse som snarast fattar beslut i frågan och meddelar den sökande. Vid avslag skall motivering lämnas.

§ 6. UTTRÄDE

Medlem har rätt att när som helst, efter meddelande till styrelsen, utträda ur föreningen. Medlem som efter en påminnelse icke erlagt medlemsavgift anses ha utträtt ur föreningen.

§ 7. UTESLUTNING

Medlem som aktivt motarbetar föreningens syften kan av föreningsmöte uteslutas. 

§ 8. STYRELSE

Föreningens styrelse består av ordförande, vice ordförande och .......... ledamöter med .......... suppleanter.

Ledamöter och suppleanter väljes för en tid av .... år vid föreningens årsmöte.

§ 9. SÄTE
Styrelsen har sitt säte i ........... kommun.

§ 10. VERKSAMHETSÅR

Föreningens verksamhetsår löper från och med ......... till och med .........

§ 11. FÖRENINGSMÖTE

Medlemmarnas rätt att deltaga i handhavandet av föreningens angelägenheter utövas på föreningsmöte. Vid föreningsmöte har varje medlem en röst.

Föreningsmöte kan avhållas när styrelsen så anser erforderligt eller då minst .......... medlemmar så hos styrelsens ordförande skriftligen begär.

ÅRSMÖTE

Årsmöte avhålles under någon av månaderna .......... eller .......... på plats och tid som bestämmes av styrelsen.

Kallelse till årsmöte sker skriftligen senast ............. dagar före årsmötet.

OMRÖSTNING
Omröstning sker öppet utom vid val, där sluten omröstning skall äga rum, om någon så begär. Beslut fattas, där dessa stadgar ej annorlunda bestämmer, med enkel röstövervikt. Vid lika röstetal gäller den mening, som ordföranden biträder, dock sker vid val avgörandet genom lottning.

§ 12. ÄRENDEN PÅ ÅRSMÖTE

Vid årsmöte skall följande ärenden förekomma:

1. Val av ordförande och sekreterare för årsmötet

2. Val av ............justeringsmän, tillika vid val fungerande som rösträknare

3. Fråga om årsmötets behöriga utlysande

4. Behandling av styrelsens årsredovisning för senaste verksamhetsåret

5. Revisorernas berättelse för samma tid

6. Fastställande av resultat- och balansräkning samt resultatdisposition

7. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsens förvaltning

8. Fråga om ersättning till styrelsen

9. Val av ordförande och vice ordförande

10. Val av ledamöter och suppleanter i styrelsen

11. Val av revisorer och revisorssuppleanter

12. Val av ledamöter i valberedningen 

13. Verksamhetsplan för kommande år

14. Beslut om årsavgift till föreningen för innevarande verksamhetsår

15. Fastställande av budget för kommande år

16. Behandling av motioner

17. Behandling av ärende som styrelsen hänskjutit till årsmötet.

Ärende som ej upptagits på föredragningslistan må ej göras till föremål för beslut.

Motion kan väckas av varje medlem i föreningen. Motion skall inlämnas till styrelsen inom av denna fastställd tid.

Ledamot eller suppleant i styrelsen må icke delta i beslut om ansvarsfrihet eller val av revisorer och revisorssuppleanter.

§ 13. STYRELSENS UPPGIFTER

Styrelsen företräder föreningen, bevakar dess intressen och handhar dess angelägenheter samt beslutar på föreningens vägnar i alla ärenden vars handläggning icke regleras av dessa stadgar.

Det åligger styrelsen

· att verka för föreningens ändamål

· att verkställa av föreningsmöte fattade beslut.

· att omhänderha föreningens ekonomi och bokföring.

· att upprätta förvaltningsberättelse och årsredovisning samt framlägga dessa 
 vid föreningens årsmöte.

· att verkställa övriga åligganden enligt dessa stadgar.

§ 14. STYRELSESAMMANTRÄDEN

Styrelsen sammanträder på ordförandens kallelse eller när minst halva antalet styrelseledamöter så begär.

Ordinarie ledamot som ej kan deltaga skall dels omedelbart anmäla förfall och dels kalla suppleant. Suppleant som tjänstgör för ordinarie ledamot anses enligt dessa stadgar som ordinarie. Annan suppleant må närvara och har yttranderätt men ej rösträtt.

§ 15. STYRELSEARVODE

Ev. styrelsearvode och andra ersättningar fastställes av årsmötet.

§ 16. BESLUTSFÖRHET

Styrelsen är beslutsför då ordförande eller vice ordförande samt minst halva antalet ledamöter är närvarande. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst.

§ 17. REVISION

Styrelsens förvaltning och föreningens räkenskaper skall årligen granskas av ...... på årsmöte utsedda revisorer. För revisorerna utses ...... suppleanter.

Förvaltningsberättelse och årsredovisning skall överlämnas till revisorerna för granskning senast ...........

Revisorerna skall senast .......... avge berättelse över sin granskning.

§ 18. VALBEREDNING

Valberedningen skall bestå av ...... ledamöter och har till uppgift att föreslå om- eller nyval av ordförande, vice ordförande, styrelseledamöter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter. Valberedningens förslag skall överlämnas till styrelsen i så god tid att det kan bifogas kallelsen till föreningsmötet.

§ 19. STADGEÄNDRING

Ändring av dessa stadgar kan endast ske vid årsmöte.

§ 20. UPPLÖSNING

För upplösning av föreningen krävs beslut vid två på varandra följande föreningsmöten, varav ett skall vara årsmöte, och att förslaget vid den sista stämman biträds av minst två tredjedelar av avgivna röster. Vid det senare tillfället skall även beslut fattas om disposition av föreningens egendom, vilken inte får fördelas bland medlemmarna.

§ 21. IKRAFTTRÄDANDE

Dessa stadgar träder i kraft fr o m .......... då föreningens tidigare stadgar samtidigt upphör att gälla.

Exempel

Dagordning

vid årsmöte (stämma) med  ...............................den dag månad år

 1.
Mötet öppnas

 2.
Godkännande av dagordningen

 3.
Val av ordförande och sekreterare för mötet

 4.
Val av justeringsmän

 5.
Årsmötets behöriga utlysande

 6.
Årsredovisning för år ..........

 7.
Revisorernas berättelse

 8.
Fastställande av resultat- och balansräkning inkl. resultatdisposition

 9.
Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen

10.
Fråga om ersättning till styrelsen

11.
Stadgeenliga val


a/
Val av ordförande


b/
Val av ledamöter


c/
Val av suppleanter


d/
Val av revisorer


e/
Val av revisorssuppleanter


e/
Val av valberedning för nästa årsmöte

12.
Styrelsens förslag till verksamhet under det kommande året

13.
Fastställande av medlemsavgift

14.
Fastställande av budget för kommande verksamhetsår

15.
Motioner

16.
Ev. andra frågor enligt styrelsens förslag

17.
Avslutning

Ordlista
Absolut majoritet  
mer än hälften av rösterna

Acklamation  
allmänt bifall resp. enhälligt (som regel vid val)

Adjungera  
utse tillfällig ledamot utan rösträtt

Ajournera 
avbrott i sammanträde

Allegat  
kvitto, verifikation

Ansvarsfrihet  
efterhandsgodkännande av styrelses verksamhet

Arbetsordning  
bestämmelser om tider, yttranderätt m m  (vid årsmöte etc) i 

dagordning

Avslagsyrkande  
krav på att förslag ska avslås

Balansräkning  
sammanställning över tillgångar, skulder och eget kapital

Beslutsmässig  
benämning på när en förening etc uppfyller stadgarnas krav för att 

fatta beslut

Beslutsordning  
reglerar i vilken ordning beslut skall fattas, propositionsordning

Beslutsprotokoll  
protokoll som endast återger fattade beslut

Betänkande  
skriftligt förslag (från utredning, kommitté)

Bokföring  
notering av inkomster, utgifter mm

Bokslut  
ekonomisk sammanställning med balansräkning och resultaträkning

Bordläggning  
uppskjuta till senare tillfälle

Budget  
plan för beräknade inkomster och utgifter

Dagordning  
förteckning med frågor i den ordning de ska behandlas, 

föredragningslista

Debatt  
meningsutbyte (diskussion)

Debet  
skuldsida  (i bokföring)

Debitera  
påföra som skuld

Decharge  
ansvarsfrihet

Delegat
ombud

Delegera  
överlåta beslutsrätt

Demagog   
folkförförare, talare eller skribent som använder enkla och 


känslomässiga argument

Direktiv  
riktlinjer, uppdrag till utredning

Diskussionsprotokoll  

protokoll som förutom beslut också innehåller referat av 


diskussionen

Dokumentera  

(skriftlig) bevisning, styrkande

Ekonomisk förening   

sammanslutning vars verksamhet regleras av  bl a föreningslagen

Enhälligt  

beslut som alla deltagare är överens om

Enkel majoritet  

mer än hälften av rösterna

Faktura  
räkning

Firmatecknare  
behörig undertecknare av sammanslutnings namn

Formulär  
blankett

Fullmakt  
befogenhet, skriftligt intyg för t ex bankuttag

Fyllnadsval  
utseende av ersättare för den som lämnat ett uppdrag

Förberedande votering
omröstning för att utse motförslag till huvudförslag, 


kontrapropositionsvotering

Föredragningslista  
dagordning

Förkasta,  
avslå

Försöksvotering

enkel omrösning, t.ex.handuppräckning som syftar till att visa var 


röstövervikten finns utan att behöva räkna varje röst.

Förtroendevalda

av väljare, årsmöte, kongress etc utsedda personer

Förtroendevotum

uttalande om stöd för t ex styrelse (motsats: misstroendevotum)

Genmäle

svar, replik, bemötande

Gottskriva

tillgodoräkna, kreditera

Gåvobrev

handling som visar att tillgångar skänkts bort

Handlingar

samlad benämning på bl a föreningars papper

Handuppräckning
beslutsform då votering är begärd och beslut fattas genom att räcka 




upp händer

Hearing

utfrågning

Honorar

ersättning, arvode

Huvudförslag

det förslag ordföranden finner ha fått störst stöd för vid omröstning 


mellan tre eller fler förslag

Huvudvotering

omröstning mellan huvudförslag och det motförslag som utsetts vid 


förberedande votering

Hälsningsanförande
välkomsttal

Idéell förening

förening som inte omfattas av lagen om ekonomiska föreningar

Ideologi

grundläggande värderingar, samhällsåskådning

Interimstyrelse

styrelse tillsatt för kort mellantid (ofta då förening bildas)

Introducera

presentera, lansera

Intäkter

inkomster

Inventarie

lösegendom (t ex skrivmaskin, möbler)

Investera

satsa pengar på ändamål som ska ge framtida utbyte

Journal

dagbok, liggare, förteckning över ekonomiska transaktioner

Juridisk person

sammanslutning med lagliga rättigheter och skyldigheter som ej är 


fysisk person

Justera

godkänna (protokoll)

Justeringsman

person som valts för att godkänna protokoll

Jävig


person som inte deltar i beslut till följd av släktskap, att han/hon är 


direkt personligen berörd etc

Kabinettsfråga

förslag som regering eller styrelse finner så viktig att den avgår om 


omröstningen förloras

Kalkyl

ekonomisk beräkning

Kallelse

inbjudan (till medlemmar)

Kandidatnominering
förslag av kandidater inför ex. årsmötesval av styrelse

Kapital

förmögenhet,  tillgångar minus skulder

Kartotek

kortregister

Kassera

ogiltigförklara (ex. röstsedlar)

Klausul

förbehåll,  tilläggsbestämmelse

Komplement

tillägg, komplettering

Konfidentiell

förtrolig information, hemlig

Konklusion

slutsats

Konsekvensändring
förändring som är en naturlig följd av fattat beslut

Konstituera

fördela posterna inom styrelsen, stifta, grunda

Kontrapropositions-
omröstning för att utse motförslag till huvudförslag, förberedande

votering

votering

Kontrasignera

medunderskriva

Kredit

tillgångssida (i bokföring)

Kvalificerad majoritet
stor röstövervikt (ofta två tredjedelar)
Kvittens

kvitto, undertecknat bevis på betalning

Likvidation

avveckling, upplösning

Lika röstetal

då olika förslag samlar lika många röster

Majoritet

flertal, röstövervikt

Makulera

göra ogiltig, förstöra, kassera

Mandat

uppdrag, befogenhet

Marginal

utrymme för handlande, (tomma kanten på ett papper)

Matrikel

namnlista, medlemsförteckning

Minoritet

mindretal, röstundervikt (motsats; majoritet)

Misstroendevotum
uttalande om misstroende (brist på stöd) mot t.ex. styrelse 




(motsats: förtroendevotum)
Motförslag

det förslag som ställs mot huvudförslaget

Motion

skriftligt förslag till möte, kongress, landsmöte riksdag etc

Modifiera

göra mindre ändring

Moment

del av paragraf

Motivera

framföra skäl

Namnupprop

närvaroregistrering genom att namn läses upp och de som finns på 


plats ropar ”ja”, omröstningsförfarande då de uppropade säger ”ja” 


eller ”nej”

Nepotism

gynnande av släktingar, svågerpolitik

Netto


återstod sedan avdrag gjorts

Nominera

utse, föra fram kandidater, föreslå

Närvaroförteckning
lista över deltagare  (i sammanträde)

Objektiv

saklig, opartisk

Offentlig

öppen, tillgänglig för alla

Omröstning

votering

Ordförande

förtroendeuppdrag med uppgift att vara talesman och samordnare; 


mötesledare

Ordningsfråga

ärende som kan tas upp när som helst under ett sammanträde för att 


ge sakupplysning eller ifrågasätta ordförandens agerande

Paragraf

del av lag, avtal, protokoll

Passiv

icke aktiv, stödjande medlem

Pionjär

banbrytare, föregångare,

Plan


sammanställning över åtgärder

Plädera

argumentera, framföra skäl för

Promemoria, PM

minneslista, sammanställning av uppgifter

Podium

plats för bl a ordförande, sekreterare och talare

Policy

profil, långsiktig inriktning

Post


varje belopp i bokföring

Praxis

sed, hur man vanligen gör

Preliminär

ej slutgiltig, förberedande

Primär

grundläggande, ursprunglig, viktigast

Prioritera

angelägenhetsgradera, ge förtur åt

Procedurfråga

ärende som gäller hur man ska gå till väga

Program

sammanställning av krav, plan med innehåll och klockslag vid 


större arrangemang

Prolongera

förlänga, ge förlängd giltighet åt

Proposition

förslag (från regering, styrelse); krav under debatt på att beslut ska 


fattas

Propositionsordning
den följd beslut fattas i, beslutsordning

Protokoll

skriftlig sammanställning av beslut eller överenskommelse

Protokollsutdrag

del av protokoll avsett för att styrka att beslut fattats

Redigera

bearbeta text

Referensgrupp

personer som utsetts för att ge utlåtande ex. vis till utredning

Referat

förkortat återgivande

Refusera

förkasta, tacka nej till publicering

Reglemente

föreskrift

Relativ majoritet

flest röster men mindre än hälften (vid omröstning mellan tre eller 


fler förslag

Remiss

hänskjutande av ärende för yttrande

Replik

bemötande, svar, genmäle

Reservation

förbehåll, protokollförd notering om vilka som röstat emot beslut 


(ibland med motivering)

Restera

ligga efter med ex medlemsavgift

Resultaträkning

sammanställning av inkomster och utgifter i bokslut, vinst- och 




förlusträkning

Revidera

revisorers granskning; ändra uppfattning

Revision

granskning av räkenskaper och förvaltning

Revisionsberättelse
revisorers redogörelse för sin verksamhet med förslag till årsmöte, 


stämma etc

Räkenskapsår

den tid årsbokföringen omfattar

Röstlängd

förteckning över röstberättigade

Rösträknare

de som utsetts till att räkna röster

Saldo

skillnad mellan kredit och debet

Sekretess

hemlighållande, tystnadsplikt

Sluten omröstning/
votering

skriftligt och anonymt beslutsfattande

Stadgar

regler,  ”föreningens lag”

Streck

(på talarlistan) benämning på förslag om att fastställa talarlistan 


varefter fler ej får anmäla sig/ avsluta debatt

Studiecirkel

studieform för kunskapsinhämtning och åsiktsutbyte

Suppleant

ersättare, ställföreträdare, reserv

Talarlista

förteckning över de som begär ordet

Tertial

fyra månader

Tidsbegränsning

förslag om längsta talartid vid diskussion

Tilläggsförslag

yrkande som knyter an till tidigare framlagt förslag

Transport

överföring av summa från ena sidan till annan vid bokföring

Underskott

förlust, brist

Utslagen

den som inte blir vald

Utslagsröst

befogenhet (för ordförande) att vid lika röstetal fälla avgörandet

Valberedning

personer som fått i uppdrag att lägga fram förslag om vilka som ska 


väljas samt tillfråga kandidaterna

Verifiera

styrka, intyga

Verifikation

kvitto, allegat, bokföringsunderlag

Vetorätt

möjlighet att stoppa förslag oberoende av majoritetsförhållande

Vice


(ordförande etc) ställföreträdande

Vidimera

intyga

Vinst


överskott

Vinst och förlust-

sammanställning av inkomster och utgifter i bokslut, 

räkning 

resultaträkning
Votering

rösträkning

Yrka


föreslå

Årsberättelse

förvaltningsberättelse, verksamhetsberättelse, årsredogörelse från 


styrelse

Återremiss

yrkande om att förslag ska tillbaka till styrelse, utskott etc för 


ytterligare beredning

Öppen votering/

beslutsfattande utan rösthemlighet

omröstning
Överskott

vinst

Övriga frågor

dagordningspunkt då nya frågor får tas upp
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