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Antagen av socialnämnden 2007-05-24 § 55



Mål för hälso, sjukvård och rehabilitering 

Kommunen har hälso- och sjukvårdsansvar dygnet runt upp t.o.m. sjuksköterskenivå i alla särskilda boenden och har att följa lagstiftning och föreskrifter som reglerar huvuddelen av verksamheten. Med anledning av detta kan inget av produktionsmålen ges företräde framför något annat presenteras nedan endast exempel.

Den kommunala sjukvårdens ansvarsområde kan under målperioden komma att utökas och omfatta även hemsjukvård, det vill säga den hälso- och sjukvård i ordinärt boende som idag utförs av landstingets distriktssköterskor, arbetsterapeuter och sjukgymnaster. 

Övergripande mål enligt Hälso- och sjukvårdslagen (HSL 1982:763)

” Målet för hälso- och sjukvården är en god hälsa och en vård på lika villkor för hela befolkningen. Vården skall ges med respekt för alla människors lika värde och för den enskilda människans värdighet. Den som har det största behovet av hälso- och sjukvård skall ges företräde till vården”

Kvalitetsmål enl. HSL:

(  Den enskilde ska uppnå största möjliga välbefinnande

(  Den enskildes integritet ska bevaras

(  Vården ska syfta till prevention

(  All vård ska präglas av säkerhet

	Inriktningsmål
	Effektmål
	Produktionsmål

	Vad är syftet?
	Vad vill vi uppnå?
	Hur

	Tillgodose den enskildes behov av omvårdnad och hälso- och sjukvård enligt gällande lagstiftning.
	· God och säker vård på lika villkor.

· Tillgodo se den enskildes behov av trygghet, delaktighet och medbestämmande.

· Genomföra bedömningar och åtgärder utifrån vetenskap och beprövad erfarenhet.

· God kontinuitet och tillgänglighet.
	· Väl fungerande läkarkontakter och ett gott samarbete med NLL.

· Väl fungerande avvikelsehantering.

· Fortlöpande kvalitetsutveckling av nutritionsrelaterad omvårdnad, palliativ vård, demensvård etc.

· Handledning och utbildning till baspersonalen.

· Genomföra individuella bedömningar utifrån den enskildes resurser, behov och problem.

· Att stödja och hjälpa den enskilde att framföra sina önskemål, krav och behov.

· Kontinuitet genom PAS-ansvar och sjuksköterskeresurser dygnet runt.

· Tillvarata de kunskaper och intresseområden som finns i sjuksköterskegruppen för utvecklig inom olika områden..

	God vård på lika villkor och gemensam värdegrund/etisk grund i sjuksköterskegrupp, boenden/dagverksamheter och ledning.
	· Jämn och hög vårdkvalitet samt respektfullt bemötande av såväl vårdtagare och närstående som medarbetare.

· Väl underbyggda och motiverade beslut samt stöd i prioritering.

· Trygghet för vårdtagare, närstående, sjuksköterskor, och övriga personalgrupper.

· Fortlöpande kompetens- och kvalitetsutveckling.


	· Diskussioner kring etik, relationer, bemötande och kommunikation eftersom diskussioner främjar utveckling.

· Utarbetande av gemensam värdegrund samt vårdfilosofi.

· Fortsatt utveckling av standardvårdplaner och andra evidensbaserade arbetsverktyg i syfte att stödja bedömning, planering, genomförande och uppföljning av omvårdnadsåtgärder.

· Fungerande läkarmedverkan.


	
	Rehabiliteringsenhet
	

	Inriktningsmål
	Effektmål
	Produktionsmål

	Vad är syftet?
	Vad vill vi uppnå?
	Hur gör vi det?

	Göra rehabiliterande insatser i funktionsförbättrande syfte. 

Förebygga smärta och ohälsa.
	Ökad livskvalitet hos den enskilde
	· Individuellt anpassade rehabiliteringsinsatser.

· Stimulera till ett aktivt liv genom ex. promenader och gruppaktiviteter

· Bedömning och utprovning av lämpligt hjälpmedel.

· Utveckla vårdpersonalens rehabiliteringskunnande

· Bedömning inom 14 dagar


